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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe: Siedleckie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera; w wersji anglojgzycznej: Alzheimer’s
Association in Siedlce.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu: Alzheimer Siedlce.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem zawigzanym w
celu rozwijania i propagowania inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych realizacji celow
statutowych, wytwarzania atmosfery zaufania i szacunku ws$réd wszystkich warstw
spotecznych majacych do czynienia z problemami chordb otepiennych w tym choroby
Alzheimera, upowszechnianie informacji 0 chorobach ot¢piennych w tym chorobie
Alzheimera i sprawowania opieki nad chorym, a takze przyczynianie si¢ do zapewnienia
chorym bezpiecznych i godnych warunkéw zycia.

§2
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Siedlce.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
postawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 2261), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. 2023 poz. 571) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§5
Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych o charakterze
wewnetrznym dziatajagcym na podstawie odrgbnych regulaminow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji. Decyzje o
przystapieniu do organizacji podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci ,,Siedleckie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z
Choroba Alzheimera” lub skroconej ,,Alzheimer Siedlce”. Przy wspotpracy i korespondencji
zagranicznej moze uzywac pieczeci ,,Siedleckie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Choroba
Alzheimera Alzheimer’s Association in Siedlce” w skrocie ,,Alzheimer Siedlce”.

§8
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw. Pracownikiem
moze by¢ kazdy czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdziatl 1T
Cele i sposoby ich realizacji oraz srodki dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob, ze szczegbdlnym uwzglednieniem oséb z
chorobami otgpiennymi w tym chorobg Alzheimera, zaburzeniami pokrewnymi i
psychicznymi oraz ich rodzinom i opiekunom, w szczego6lno$ci poprzez:

1) popularyzacje wiedzy i upowszechnianie w spoleczenstwie wagi problemow
zwigzanych z chorobg Alzheimera, innymi chorobami otgpiennymi i psychicznymi,

2) wplywanie na polityke i politykow majace na celu wzrost wagi choroby i zwigkszenie
pomocy dla pacjentéw z chorobg Alzheimera, innymi chorobami otgpiennymi i
psychicznymi oraz ich rodzin,

3) organizowanie réznych form pomocy i samopomocy dla rodzin i opiekunow o0sob
chorych przebywajacych w warunkach domowych,

4) otwieranie i prowadzenie calodobowych doméw opieki, osrodkéw pobytu dziennego i
osrodkow rehabilitacyjnych dla chorych,

5) prowadzenie  warsztatdow  terapii  zajeciowej, grup  wsparcia,  turnusow
rehabilitacyjnych, dla chorych oraz ich opiekunow,

6) organizowanie turnuséw rehabilitacyjno-wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie krotkich turnusow pobytowych catodobowych dla
chorych, niepelnosprawnych 1 ich opiekunow,

8) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej rodzinom opiekujacym si¢ osobami
niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci dotknigtymi chorobami psychicznymi,
neurologicznymi, ot¢piennymi, w tym chorobg Alzheimera,

9) pomoc rzeczowa w formie paczek zywnosciowych,

10) ustugi opiekuncze i asystenckie;

2. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa poprzez:



1) prowadzenie punktu konsultacyjnego w formie stacjonarnej, online, telefonicznie,

2) dyzury pracownika socjalnego, pomoc w wypetnianiu dokumentow,

3) webinaria zwigkszajace $wiadomos¢ prawna,

4) organizowanie pogadanek i odczytow zwigkszajacych §wiadomo$¢ prawna,

5) pomoc w redagowaniu pism i wnioskéw do sagdow i organdw administracji,

dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci poprzez:

1) wsparcie i aktywizowanie osob niepelnosprawnych,

2) organizowanie roznych form pomocy i samopomocy dla seniorow,

3) organizowanie aktywizacji 0sob chorych, niepetnosprawnych oraz seniorow (zajecia
indywidualne, grupowe, warsztaty terapeutyczne),

4) promowanie i organizowanie wolontariatu;

dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie grup wsparcia dla opiekunéw o0sob z chorobg Alzheimera, innymi
chorobami otgpiennymi i psychicznymi,

2) organizowanie pomocy dla ofiar klesk zywiotowych i katastrof;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej, w szczegoélnosci poprzez:

1) organizowanie dla osob chorych, niepelnosprawnych ich opiekundéw oraz seniorow
wycieczek edukacyjnych do miejsc pamigci narodowe;j,

2) organizowanie spotkan z okazji $wigt i dni pamigci z udzialem o0s6b
niepelnosprawnych i zdrowych, dzieci, mtodziezy i senioréw;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799), w szczegdlnoSci

poprzez:

1) inspirowanie, organizowane i prowadzenie badan naukowych dotyczacych problemow
0s0b objetych dziatalnoscig statutowa,

2) organizowanie konferencji naukowych, spotkan, prelekcji, szkolen, seminariéw 0
problematyce ochrony zdrowia, promocji zdrowego stylu zycia,

3) otwieranie i prowadzenie stacjonarnych dziennych i calodobowych placowek
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych inne niz $wiadczenia szpitalne — $wiadczenia
opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne, hospicyjne, $wiadczenia z zakresu opieki
dlugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia uzaleznien, psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, udzielane pacjentom, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
catlodobowych lub catodziennych $§wiadczen zdrowotnych w odpowiednio
urzadzonych, statych pomieszczeniach;

dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) zatrudniane osob niepetnosprawnych,

2) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej dla niepetnosprawnych,

3) ustugi asystenckie i opieckuncze,
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4) umozliwienie osobom z niepelnosprawno$ciami pelnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji;

dziatalnosci zapobiegajacej wykluczeniu spotecznemu 0s6b opiekujacych si¢ chorymi na

Alzheimera, choroby pokrewne i psychiczne, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie dziennych pobytow dla chorych,

2) organizowanie  warsztatow, grup  wsparcia, konsultacji medycznych i
psychologicznych dla opiekunow,

3) organizowanie turnuséw wypoczynkowych i rehabilitacyjnych dla chorych i ich
opiekunéw;

popularyzacji wiedzy na temat sytuacji 0sob zyjacych z réznymi niepetnosprawnosciami,

chorobami w tym chorobg Alzheimera, chorobami pokrewnymi i psychicznymi, w

szczegblnosci poprzez:

1) organizowanie konferencji naukowych, warsztatow, wykltadow, dyskusji, szkolen i
seminariow poswieconych propagowaniu wiedzy na temat sytuacji oséb zyjacych z
réznymi niepelnosprawno$ciami oraz udziat w konferencjach naukowych,
warsztatach, wyktadach, dyskusjach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez
inne podmioty,

2) wspotprace ze srodkami masowego przekazu w celu popularyzacji wiedzy na temat
dziatalno$ci  Stowarzyszenia, choroby Alzheimera, chorob pokrewnych i
psychicznych, pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym i zagrozonym
wykluczeniem spotecznym,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (informatory, poradniki, ulotki, foldery,
plakaty, wystawy);

promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy, w

szczegolnosci poprzez:

1) promowanie i organizowanie wolontariatu,

2) wspotprace z wladzami lokalnymi w budowaniu partnerstwa publiczno — spotecznego
w zakresie realizacji lokalnych inicjatyw obywatelskich na rzecz aktywizacji i
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz seniorow;

dzialalno$ci zwigzanej z rozwojem $wiadomosci spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie kontaktow migdzysrodowiskowych, spotecznych, kulturalnych, miedzy
innymi poprzez spotkania integracyjne,

2) organizowanie piknikow, festynow, pleneréw z udziatem dzieci, mtodziezy, seniorow
oraz osOb z niepelnosprawnos$ciami w r6znym wieku;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie seminariow, spotkan, szkolen, kursow, prelekcji, konferencji,
sympozjow 1 paneli naukowych podnoszacych $swiadomo$¢ spoleczng w zakresie
budowania spoleczenstwa obywatelskiego i rownego statusu kobiet i mg¢zczyzn,

2) promowanie rOwnosci praw kobiet i mgzczyzn;

dzialalnosci na rzecz seniorow, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie aktywizacji senioréW przez prowadzenie warsztatow,
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2) promowanie i organizowanie wolontariatu dla senioréw;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci, W

szczegblnosci poprzez:

1) promowanie 1 wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci oraz aktywnoSci
gospodarczej,

2) promowanie sponsoréw i darczyncoéw Stowarzyszenia;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w szczegolnosci

poprzez:

1) organizowanie spotkan dyskusyjnych, prelekcji promujacych ustugi wspierajgce osoby
niesamodzielne w  Srodowisku lokalnym, wrazliwos¢ na potrzeby 0sob
niesamodzielnych,

2) prowadzenie dzialalno$ci integrujgcej mieszkancow poprzez aktywnos$¢ spoteczna,
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania, w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji i ksztatcenie 0sob opiekujacych si¢ chorymi, osobami z ré6znymi
niepetnosprawnosciami w tym z chorobg Alzheimera, innymi chorobami ot¢piennymi
i psychicznymi,

2) wspolprace ze szkolami i uczelniami wyzszymi w zakresie prowadzenia badan
naukowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowe;j,

4) organizowanie i prowadzenie praktyk w zakresie opieki, terapii i rehabilitacji os6b
chorych oraz niepelnosprawnych,

5) organizowanie stazéw dla zawodow opiekunow osob niepetnosprawnych, opiekunoéw
medycznych, rehabilitantow, terapeutow, pielegniarek;

dziatania na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie konkursow, festiwali, imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy,

2) udziat dzieci i mtodziezy w piknikach okolicznosciowych i integracyjnych

3) udostepnianie miejsc na organizowanie biwakow dla dzieci i mtodziezy,

4) organizacj¢ warsztatow edukacyjnych, rozwojowych, ksztattujacych prawidlowe
wzorce zachowania dzieci 1 miodziezy w stosunku do osob niesamodzielnych,
starszych oraz zyjacych z rdéznymi zaburzeniami neurodegeneracyjnymi oraz
psychicznymi,

5) organizowanie innych form wsparcia, np. wypoczynek, czas wolny, otwieranie
swietlic socjoterapeutycznych;

kultury 1 sztuki, w szczegdlno$ci poprzez:

1) upowszechnianie wsrdd oséb chorych, niepetnosprawnych oraz senioréw poznawanie
dobr kultury 1 sztuki,

2) uczestnictwo o0so0b chorych, niepelnosprawnych oraz seniorow W seansach i
przegladach filmowych, spektaklach teatralnych, muzycznych i innych wystepach
artystycznych oraz  wydarzeniach multimedialnych i interdyscyplinarnych,
potaczonych z panelami dyskusyjnymi,
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3) organizowanie dla o0sob chorych, niepelnosprawnych oraz seniorow festiwali,
koncertow, wystaw, warsztatow artystycznych, konkurséw, przegladow i1 innych
przedsigwzie¢ o charakterze artystycznym oraz uczestnictwo podopiecznych
stowarzyszenia w festiwalach, koncertach, wystawach, warsztatach artystycznych,
konkursach, przegladach i1 innych przedsigwzigciach o charakterze artystycznym
organizowanych przez inne podmioty;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczego6lnosci poprzez:

1) organizowanie dla 0s6b chorych oraz rodzin i opiekundéw tych osob oraz osob
niepetnosprawnych, seniordw, dzieci i mtodziezy zawodow, konkurséw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych oraz udzial w zawodach, konkursach, imprezach
sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez inne podmioty,

2) promowanie idei sportowego wspotzawodnictwa i rywalizacji w duchu uczciwej gry,

3) promowanie aktywnego stylu zycia bez wzgledu na wiek i sprawno$¢ fizyczna;

ekologii i ochrony $rodowiska naturalnego, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial w akcjach ekologicznych typu: sprzatanie §wiata, sadzenie drzew, promujacych
dbatos¢ o ochrong srodowiska,

2) realizacje projektow edukacyjnych o charakterze ekologicznym;

turystyki i krajoznawstwa, w szczego6lnosci poprzez:

1) promowanie wsrod osob chorych, niepelnosprawnych oraz seniorow turystyki i
Krajoznawstwa,

2) organizowanie dla o0sob chorych oraz ich opickunéw wycieczek krajowych i
zagranicznych do miejsc o walorach przyrodniczych, malowniczych krajobrazach oraz
imprez turystyczno — krajoznawczych;

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspolpracy

miedzy spoteczenstwami, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspotprace z odpowiednimi o$rodkami krajowymi i zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen, wlasnego rozwoju oraz pozyskania srodkéw finansowych,

2) promowanie idei integracji europejskiej;

promocji i organizacji wolontariatu, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) promowanie dziatalno$ci wolontariatu w celu zwigkszenia zrozumienia opinii
publicznej i organow panstwowych dla dziatan wolontariackich,

2) organizowanie szkolen dla wolontariuszy i koordynatorow pracy wolontarystycznej,

3) publikacja materialdow na temat wolontariatu (ulotki, foldery, plakaty),

4) wspotpraca miedzynarodowa w organizowaniu wolontariatu;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) podejmowanie wspOlpracy z organizacjami zagranicznymi zajmujacymi si¢
problematyka osob z choroba Alzheimera, zaburzeniami pokrewnymi i psychicznymi
oraz wspieraniem ich rodzin i opiekunéw,

2) organizowanie spotkan, sympozjow w celu wymiany doswiadczen;
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wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, w szczegdlnosci
poprzez:

1) organizowanie spotkan, konferencji naukowych, warsztatow, wyktadow, dyskusji,
szkolen, majacych na celu informacj¢ o prowadzonej dziatalnosci, popularyzacje
dziatan Stowarzyszenia oraz wymian¢ doswiadczen,

2) partnerstwo w organizowaniu spotkan, konferencji, wymiany doswiadczen;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczoSci i innowacyjno$ci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
poprzez:

1) partnerstwo w projektach ulatwiajacych codzienne funkcje zyciowe osobom
niepelnosprawnym, w tym z postepujacym otepieniem oraz dotknigtymi chorobami
psychicznymi,

2) testowanie, ocena, wdrazanie 1 rozpowszechnianie innowacyjnych rozwigzan
wspomagajacych osoby niepelnosprawne (ruchowo, intelektualnie, z zaburzeniami
psychicznymi, otgpieniem) oraz ich opiekunow w zyciu codziennym;

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego poprzez:

1) prowadzenie stacjonarnego punktu poradnictwa dla 0sob poszukujacych wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw,

2) wykorzystanie formy teleinformatycznej do prowadzenia poradnictwa dla osob
poszukujacych wsparcia w rozwigzywaniu problemow,

3) udzielanie poradnictwa w miejscu zamieszkania dla osob nieopuszczajacych
mieszkan ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

poprzez:

1) organizowanie festiwali, koncertow, wystaw, warsztatOow artystycznych,
konkursow, przegladow 1 innych przedsigwzig¢¢ o charakterze artystycznym,

2) organizowanie konferencji naukowych, warsztatow, wyktadow, dyskusji, szkolen i
seminariow poswigconych roznorodnosciom kulturowym;

dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcOw pOprzez:

1) zatrudnianie cudzoziemcow,
2) wspolne organizowanie imprez kulturalnych,
3) wzajemne poznawanie roznorodno$ci kulturowych;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez:

1) seminaria i odczyty zwiekszajace $wiadomo$¢ rodzicOw o zagrozeniach S$wiata
wirtualnego,

2) edukacje dzieci i miodziezy o skutkach uzywek i wszelkich uzaleznieh w zyciu
dojrzatym,

3) organizowanie spotkan, festiwali, piknikow, przegladéw dla osob uzaleznionych lub
zagrozonych uzaleznieniem,



31. dziatalno$ci na rzecz podmiotdéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spolecznych, o
ktoérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z
2024r., poz.113) poprzez:

1) promowanie tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej,
2) wspoOlprace i partnerstwo z podmiotami ekonomii spoteczne;j.

§10
Stowarzyszenie moze podejmowac inne dziatania, ktore bezposrednio lub posrednio wigzg si¢
z celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w tym:
1. prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych:
1) organizowanie akcji informacyjnych o podejmowanych dziataniach na rzecz dzieci,
mtodziezy, os6b z niepelnosprawno$ciami oraz senioréw,
2) wydawanie poradnikow, folderow, broszur, ulotek,
3) organizowanie festynow, piknikow, koncertow, konkursow itp.;
2. ochrona zdrowia psychicznego,
1) promocja zdrowia psychicznego,
2) organizacja opieki i pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi niezbednej do
zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,
3) ksztaltowanie wobec 0s0b z zaburzeniami psychicznymi wlasciwych postaw
spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze
przeciwdziatania ich dyskryminacji.

§ 11

1. Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego przewidziang w
niniejszym Statucie zar6wno odptatnie jak i nicodptatnie. Dochod z dziatalnosci odptatne;j
zostanie przeznaczony w calosci do prowadzenia dziatalnosci w zakresie statutowych
celow.

2. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia, w kazdym zakresie, moze by¢ prowadzona
odptatnie jak réwniez nieodptatnie, w zaleznosci od zrodta finansowania, sposobu oraz
warunkow pozyskania S$rodkow na okreslong dziatalno$¢, warunkéw programow.
Prowadzenie dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej wymaga rachunkowego wyodrgbnienia
tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i
wynikow, kazdej z tych dziatalno$ci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

3. Dziatalno$cig odptatna jest:

1) Pozostata ushugowa dziatalnos¢ gastronomiczna 56.29.Z,

2) Wydawanie ksigzek 58.11.Z,

3) Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza 58.19.Z,

4) Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z,

5) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30.Z,
6) Pomoc spoteczna pozostata, z zakwaterowaniem 85.31.B*,



7) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

8) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z,

9) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarskg 87.10.Z,

10) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z,

11)Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla o0sob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych 87.30.Z.

12) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych PKD 88.10.Z,

13) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.7,

14)Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29.B,

15) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 94.99.Z.

Dzialalno$cia nieodptatng jest:

1) Wydawanie ksigzek 58.11.Z,

2) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z,

3) Dziatalno$¢ prawnicza 69.10.Z,

4) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych 72.19.Z,

5) Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych 72.20.Z,

6) Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z,

7) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30.Z,

8) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,

9) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

10) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z,

12) Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A,

13) Pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
86.90.E,

14)Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych PKD 88.10.Z,

15) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.7,

16) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29.B.

17) Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 94.99.Z.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ jako dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku

publicznego, dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia zostanie przeznaczony jedynie na
realizacj¢ celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego
cztonkow.

6. Decyzj¢ o podjeciu dzialalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

7. Dla umozliwienia realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, Stowarzyszenie bedzie
pozyskiwac srodki w formie dotacji, grantoéw, konkursow, darowizn, kredytow i pozyczek
oraz innych dost¢gpnych funduszy zewngtrznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 13
Stowarzyszenie posiada nastepujace grupy cztonkdw:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkdéw wspierajacych,
3) cztonkoé6w honorowych.

§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bgdaca obywatelem
polskim, posiadajaca petlng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw
publicznych, dajaca r¢kojmi¢ wspotdzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia w
zgodzie z prawem i postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec, takze
niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi obywateli polskich, ktory przedstawi pozytywna
rekomendacje, co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o przyj¢ciu w poczet cztonkow.

§ 15

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawych, bedaca obywatelem polskim, niepozbawiona praw
publicznych lub osoba prawna, ktore deklaruja pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o przyjeciu w poczet cztonkow
wspierajacych Stowarzyszenia.

11



1.

§16
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawych, bedaca obywatelem polskim, niepozbawiona praw publicznych,
ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkow Stowarzyszenia, w tym samym trybie moze zosta¢ odebrana
godnos¢ cztonka honorowego.
Whiosek o ustanowienie cztonka honorowego jak rowniez o odebranie godnosci cztonka
honorowego musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

§17

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, spotkaniach oraz imprezach (w tym rdéwniez z poczg¢stunkiem)
organizowanych przez Stowarzyszenie w celu wymiany dos$wiadczen, omoOwienia
dziatalnosci i promowania celéw statutowych Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia,

wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,

korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

korzystania nieodptatnie z poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkow.

§ 18

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia,

przyczyniania si¢, swoja postawa 1 dziataniami, do wzrostu roli 1 znaczenia
Stowarzyszenia,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19
Cztonkowie wspierajagcy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial, z glosem doradczym, w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
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Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania postanowien Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre
imi¢ Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie honorowi majg obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, uchwatl wtadz
Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 20
. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) nieprzestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) braku udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres 6 miesiecy,
C) nieoptacenie sktadki cztonkowskiej do 31 marca biezacego roku,
d) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
e) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia,
f) utraty przez cztonka zwyczajnego petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych albo
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu;
3) $mierci cztonka.
. Utrata cztonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) nieprzestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
C) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) niewywigzywania si¢ z deklarowanej przez czlonka wspierajgcego pomocy
finansowej, rzeczowej lub merytorycznej,
e) utraty przez cztonka wspierajacego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
3) Smierci cztonka,
4) likwidacji osoby prawnej.
. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
2) odebrania godnosci czlonka honorowego na pisemny, uzasadniony wniosek
ktoregokolwiek z cztonkow Stowarzyszenia,
3) $mierci cztonka honorowego.
O wykluczeniu (odebraniu godnosci czlonka honorowego) decyduje Zarzad w formie
uchwaty. Przed podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na
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pismie lub osobi$cie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

5. Ustanie czlonkostwa na skutek zlozenia rezygnacji oraz z powodu $mierci cztonka
Stowarzyszenia lub likwidacji osoby prawnej stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

6. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia z czlonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaly do Walnego Zebrania Cztonkow. Walne Zebranie Czlonkow rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad, a uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze stowarzyszenia

§21
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§22

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym, o ile Walne Zebranie Cztonkoéw nie uchwali glosowania tajnego,
zwykla wigkszoscig gltosow.

2. W okresie kadencji cztonkowie wtadz moga by¢ odwoltywani w takim samym trybie w
jakim s3 powotywani. Czltonkowie wtadz moga rowniez zlozy¢ rezygnacj¢ z peknienia
funkcji. Rezygnacje sktada si¢ do Zarzadu.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wiladz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

4. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dokooptowanego lub wybranego w
wyborach uzupetniajacych, przed uplywem danej kadencji, wygasa roéwnoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

5. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba dalsze
postanowienia Statutu stanowg inaczej.

§ 23
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:
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1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad co najmniej 1 raz na 12 miesigcy,
powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub poczta elektroniczna, jezeli czlonek Stowarzyszenia
wyrazit na to zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane lub w
kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie
pozniejszym niz 3 miesigce od daty waznie zgloszonego wniosku i obraduje wytacznie
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Na Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o 15 minut pdzniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowaé
bez wzgledu na liczbg cztonkdw.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalenie zmian Statutu,

3) wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia:
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokosci i terminéw platnosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich
innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obradly.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu tajnym lub jawnym z zastrzezeniem odrebnych postanowien Statutu.

9. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci potowy
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymog obecnosci
ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

10. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
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10.

§24
Zarzad jest powolywany do kierowania calg dziatalnos$ciag Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz
jest upowazniony do zaciggania zobowigzan majatkowych.
Zarzad sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz od
jednego do trzech cztonkow. Okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu danej kadencji oraz
wybor cztonkéw Zarzadu dokonywane jest na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wylacznie osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu. Zarzad wybiera spos$rod
siebie Prezesa, Wiceprezesa i cztonkow Zarzadu na pierwszym po wyborach zebraniu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastgpuje go
Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uczestniczenia cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu oraz
glosowania nad podejmowanymi uchwatami w ramach tego posiedzenia, przy
wykorzystaniu $rodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, to jest
telekonferencji lub wideokonferencji, z zastrzezeniem, ze w miejscu posiedzenia obecny
jest co najmniej jeden z cztonkow Zarzadu.
Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby gloséw
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
Uchwaly moga by¢ podejmowane na posiedzeniu lub poza posiedzeniem, w trybie
pisemnym oraz przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, pod warunkiem ze wszyscy czlonkowie zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
3) zarzadzanie i obrot majatkiem i finansami Stowarzyszenia,
4) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i wytycznymi
Walnego Zebrania Cztonkow,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat i wydawanie na ich podstawie przepisow wykonawczych dla
realizacji celow statutowych,
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11.

12.

13.

7) podejmowanie uchwal o podjeciu 1 zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

8) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

11) sktadanie o$wiadczen woli i wiedzy,

12) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z pelniong funkcja. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze niz przecig¢tne

miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Wynagrodzenie przyznaje i ustala

jego wysoko$¢ Walne Zebranie Cztonkdw.

Szczegotowy zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin Zarzadu zatwierdzony przez

Walne Zebranie Cztonkow.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia

Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz jednego lub dwodch cztonkow.

Okreslenie liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej danej kadencji oraz wybor cztonkow

Komisji Rewizyjnej dokonywane jest na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ wytacznie osoby, ktore:

1) nie sg czlonkami Zarzadu ani nie pozostaja z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia,

3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

4) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz
posiedzenia Zarzadu,

6) sktadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

7) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
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5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia czlonkow Komisji Rewizyjnej w posiedzeniu
oraz glosowania nad podejmowanymi uchwatami w ramach tego posiedzenia, przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, to jest
telekonferencji lub wideokonferencji, z zastrzezeniem, ze w miejscu posiedzenia obecny
jest co najmniej jeden z cztonkow Komisji. Udziat w posiedzeniu i glosowanie w trybie, o
ktorym mowa powyzej] wymaga uprzedniego powiadomienia czlonkéw Komisji o
przedmiocie posiedzenia (przedmiocie obrad na zwolanym posiedzeniu) oraz o tresci
projektéw uchwat.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gltosow. W razie
rownej ilosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego.

8. Szczegoélowy zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej
zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;j,
3) nadwyzki przychodow nad kosztami dziatalnos$ci statutowe;j,
4) z dochodow z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) z dochodow z lokat,
6) z dotacji, subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantow, zlecenia
ustug, sponsoringu,
7) z dziatalno$ci gospodarczej,
8) z dziatalnoS$ci odptatnej pozytku publicznego,
9) =z aukcji, zbidrek publicznych, sprzedazy cegietek, loterii,
10)z dotacji, darowizn, spadkéw, zapisoOw, ofiarno$ci prywatnej i innych form
finansowania zewnetrznego.
3. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
4. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majatkiem w stosunku do cztonkow, cztonkéw wiadz lub pracownikow Stowarzyszenia
oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie wladz oraz pracownicy Stowarzyszenia
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pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”.

6. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkoéw, czionkow
wladz lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

7. Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéow wiladz lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich jest niedopuszczalne, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

8. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie wtadz lub pracownicy Stowarzyszenia oraz
ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 27
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscig 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawionych do glosowania
W pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe osob.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, w szczegdlnoSci ustaw powotanych w § 4 Statutu.
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